
 

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

г. Москва                                                                                                 « ___»_____________________ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», именуемое в дальнейшем 

«Университет», в лице проректора Нечаевой Светланы Михайловны, действующего на основании 

доверенности № 371/Д от 25.12.2025, с одной стороны,  

и ______________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 

__________________________, действующего на основании _____________________, вместе 

именуемые в дальнейшем «Стороны», в рамках осуществления деятельности, направленной на 

популяризацию культуры, искусства и образования, а также развития духовно-нравственных 

ценностей заключили настоящее Соглашение (далее – Соглашение) о нижеследующем: 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является долгосрочное сотрудничество Сторон в 

рамках деятельности Плехановского HR-клуба Института бизнеса и управленческого образования  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее – HR-клуб), являющегося 

деловым сообществом представителей служб управления персоналом в коммерческом и 

некоммерческом секторе, а также с целью развития перспективных направлений сотрудничества 
между Университетом и Организацией в области образования, культуры и искусства, науки, 

патриотического воспитания и установление долгосрочных партнерских отношений на основе 

взаимовыгодного сотрудничества. 

1.2. Для реализации любого из направлений сотрудничества Стороны намерены использовать 
имеющиеся у них возможности, научно-методические и научно-исследовательские разработки, 

информационные базы данных, программные средства и комплексы, иной инструментарий. 

1.3. Сотрудничество Сторон осуществляется в сферах: 
• организации и проведения всех видов практики студентов и стажировок слушателей, 

аспирантов; 

• переподготовки и повышения квалификации; 
• разработки и организации совместных проектов и программ; 

• создания условий для повышения качества переподготовки и повышения специалистов; 

• проведения совместных научно-исследовательских, опытно-практических и иных работ по 

актуальным для обеих Сторон направлениям; 
• организации и проведения совместных конференций, семинаров, выставок, презентаций и 

совещаний по тематике, представляющей взаимный интерес Сторон; 

• формирования системы обмена передовым опытом, распространение последних научных и 
образовательных достижений; 

• иных видов деятельности, не противоречащих действующему российскому законодательству и 

Уставам Сторон. 
 

2. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА 

 

2.1. Стороны договорились о том, что сотрудничество в рамках настоящего Соглашения 
осуществляется на принципах тесного взаимодействия, доверия и взаимопомощи друг другу на 

добровольной основе, путем создания взаимных благоприятных условий, обеспечивающих развитие 

направлений информационной, организационной и проектной деятельности Сторон. 
2.2. Сотрудничество Сторон, и осуществление каждой из Сторон определенной деятельности 

в целях настоящего Соглашения, экономические и организационные условия, включая 

финансирование сотрудничества, использование результатов совместных работ, будет осуществляться 

Сторонами на основе отдельных соглашений и договоров.  Заключение таких договоров и соглашений 



является правом каждой из Сторон, и ни одна из Сторон не вправе требовать их заключения от другой 

Стороны. 
2.3. Стороны в процессе исполнения настоящего Соглашения осуществляют свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.4. В рамках деятельности HR-клуба формируется список представителей Организации, 
занимающихся вопросами кадровой работы и управления персоналом, и оформляется Приложением к 

настоящему Соглашению (Приложение № 1). Дополнения в данный список осуществляется путем 

направления официального запроса в адрес Университета. 

 

3. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 

3.1.  Стороны договорились сохранять в режиме конфиденциальности сведения, полученные 
одной Стороной в отношении другой в ходе реализации настоящего Соглашения. В случае нарушения 

конфиденциальности по настоящему Соглашению Сторона, совершившая нарушение, обязана 

возместить другой Стороне убытки, понесенные последней в результате таких нарушений. 

3.2. Каждая из Сторон настоящего Соглашения принимает на себя обязательства по 
организации процессов обработки и защиты персональных данных, полученных в рамках реализации 

настоящего Соглашения, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ 

«О персональных данных» и несет ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных. 

3.3. В случае осуществления Сторонами при реализации настоящего Соглашения обработки 

персональных данных, Стороны обязуются: 

– не передавать и не разглашать ставшую известной им информацию, содержащую 

персональные данные, кроме случаев, установленных федеральным законодательством Российской 

Федерации; 

– незамедлительно сообщать другой Стороне об обнаружении фактов утраты, повреждения, 

незаконного распространения персональных данных, а также о попытке лиц, не имеющих право 

доступа к персональным данным, получить информацию, содержащую персональные данные; 

– выполнять требования нормативно-правовых актов Российской Федерации, а также 

локальных нормативно-правовых актов Сторон, регламентирующих порядок обработки и защиты 

персональных данных; 

– после прекращения допуска Стороны к информации, содержащей персональные данные, в 

том числе в случае прекращения действия настоящего Соглашения, не разглашать и не передавать 

третьим лицам, не распространять каким-либо другим образом, ставшую известной Стороне 
информацию, содержащую персональные данные; 

– нести ответственность за нарушение процессов обработки и защиты персональных данных в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

 
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания и действует до 31 декабря 2025 

года. В случае, если до окончания срока действия Соглашения ни одна из сторон не объявила о своем 

намерении расторгнуть Соглашение, то срок его действия продлевается на каждый последующий 

календарный год. 

4.2. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящее соглашение, предупредив об этом 

другую Сторону письменным уведомлением, не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до 

предполагаемой даты расторжения. Соглашение считается расторгнутым с даты, указанной в 

соответствующем уведомлении. 

4.3. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, Стороны будут стремиться 

разрешить путем проведения переговоров или в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

4.4. Настоящее Соглашение может быть дополнено и/или изменено по соглашению Сторон. 

Изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны лишь в том случае, если они 
совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями договаривающихся 

Сторон. 



4.5. Стороны не имеют права передавать третьим лицам свои права и/или обязанности по 

настоящему Соглашению без письменного согласования с другой Стороной. 
4.6. Каждая из Сторон имеет право размещать информацию о заключении настоящего 

Соглашения на своем официальном сайте в сети Интернет без опубликования текста Соглашения.      

4.7. Настоящее соглашение носит некоммерческий характер и не налагает на Стороны 

финансовых обязательств. 

4.8. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному экземпляру для каждой 
из сторон), имеющих одинаковую юридическую силу. 
 

5.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН 

 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова»  
Адрес: 115054, г. Москва, Стремянный пер., д. 36 

ИНН 7705043493  КПП 770501001 

ОГРН 1037700012008 
ОКПО 02068686 

Тел.: +7 (495) 958-27-43 

E-mail: rector@rea.ru 

 

 

Проректор 

 

_____________________/С.М. Нечаева/ 

 

 

__________________________________ 

 

_____________________/____________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение №1 к  

Соглашению о сотрудничестве № _____  
от «___» ____________ 20___ г. 

 

Cписок представителей Организации, направляемых  

в Плехановский HR-клуб ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

 

№ п/п ФИО Должность 

   

   

   

   

   

   

 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова»  

Адрес: 115054, г. Москва, Стремянный пер., 

дом 36  

ОГРН 1037700012008 

ИНН 7705043493/ КПП 770501001 
 

 

 

Проректор 

 
_____________________/С.М. Нечаева/ 

 

 

__________________________________ 

 

_____________________/____________/ 

 

 

 


